COMPARATIVA  ENTRE EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS EN SEGURIDAD
SOCIAL(RETA) CON EL SISTEMA ALTERNATIVO DE ALTERMUTUA.

¢POR QUE NO PUEDE CONSIDERARSE ALTERMUTUA COMO UNA MUTUALIDAD ALTERNATIVA REAL AL
REGIMEN DE AUTONOMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL?

En este documento pretendemos realizar una serie de reflexiones sobre el porqué no puede
considerarse que las prestaciones que reciben los mutualistas adscritos a Altermutua sean realmente
unas prestaciones alternativas al RETA.

Realizamos un breve estudio sobre las prestaciones que cubren en el sistema de seguridad social a un

auténomo pagando una cuota de 472€, y las prestaciones que se cubren en el sistema alternativo de
ALTERMUTUA pagando la misma cuota.

PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL RECIBO DE AUTONOMOS DE SEGURIDAD SOCIAL (RETA)

Asistencia sanitaria.

Incapacidad temporal.

Riesgo durante el embarazo.

Riesgo durante la lactancia natural.

Nacimiento y cuidado de menor.

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Corresponsabilidad en el cuidado del lactante.

Incapacidad permanente.

Lesiones permanentes no invalidantes.

Jubilacion.

Muerte y supervivencia:

Auxilio por defuncion.

Pension de viudedad.

Prestacién temporal de viudedad.

Pensidn de orfandad.

Prestacion de orfandad por violencia contra la mujer.

Pension en favor de familiares.

Subsidio en favor de familiares.

Indemnizacién especial a tanto alzado, en los supuestos de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

Prestaciones familiares:

Prestacion econémica por hijo o menor acogido a cargo.

Prestacion econdmica por nacimiento/adopcién de hijo, en supuestos de familias numerosas,
monoparentales y en los casos de madres con discapacidad.

Prestacion econémica por parto o adopcion multiples.

Prestacién por cese de actividad de los trabajadores auténomos.

Servicios sociales (IMSERSO u 6rganos competentes de las Comunidades Autonomas con competencias
transferidas).

Para tener derecho a todas estas prestaciones y servicios pagaremos una CUOTA al mes.

La cuota a pagar es aproximadamente el 31,3% (afio 2024) de la BASE DE COTIZACION (importe mensual
de referencia que un auténomo elige para el pago de sus cotizaciones a la Seguridad Social. Actualmente
se determina por los rendimientos netos)




Por ejemplo, al pago de una cuota de autdonomo de 472€/mes le corresponde una base de cotizacion de
1510,10%€.

Para saber la cuantia de las prestaciones se nos pedird calcular la BASE REGULADORA (BR).
El calculo de la base reguladora suele ser la suma de bases de cotizaciones abonadas / x meses, en

funcion de la prestacion. Por lo que, necesitaremos un minimo de afios cotizados para acceder a ellas
(carencias).

Ejemplos de Importes de Prestaciones:

- Incapacidad Temporal por Enfermedad Comun-
La BR de la IT se calcula del siguiente modo: Base de cotizacién del mes anterior a la baja/ entre el
ndmero de dias de ese mes anterior. Enfermedad 1 de abril a 1 de agosto

RETA- Tienes parte de baja ALTERMUTUA- No tiene parte de baja y depende
del médico de la mutua.
Duracion maxima 18 meses Limite 358 dias

1510,10/31 de marzo: base reguladora diaria de | Prestacion : 24€/dia
48,71€
Del 1 al 3 abril -0 Del 1 al 7 abril.-0

Del 4 al 20 60% de la Base Reguladora, 29,22 * | Del 8 al 30.- 24 *23-552€
17=496,74€

a partir del dia 21 de la baja un 75% de la Base
Reguladora: 36,53*10= 365,30 euros

Mayo percibes.- 1132,43 31 de Mayo.- 744€

Junio percibes-1095,90 y dejas de pagar RETA 30 de junio.- 720€

Julio Dejas de pagar Reta y percibes.- 1132,43 31 Julio- 744€

Total 4.222,80- Has pagado Reta hasta MAYO | Total 2.760€- Sigues pagando Mutua
puesto que solo se paga cuota 60 dias desde la
baja, si la baja es mas larga el pago lo hace la
Mutua de Trabajo, por lo que se cotiza igualmente.

- Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo-

RETA- Tienes parte de baja ALTERMUTUA- IGUAL QUE LA COMUN- No tienes
parte y dependes médico de la mutua.
1510,10/31 de marzo: base reguladora diaria 75€ | Base reguladora: 24€/dia
de 48.71€, es decir 36,53€ dia

Abril.- 1095,90€ Del 1 al 7 abril.-0
Del 8 al 30.- 24 *23-552€
Mayo percibes.- 1132,43 31 de Mayo.- 744€

Junio percibes-1095,90 y dejas de pagar RETA 30 de junio.- 720€
Julio Dejas de pagar Reta y percibes. - 1132,43 31 Julio- 744€
Total 4.456,66- Has pagado Reta hasta mayo Total 2.760€- Sigues pagando Mutua




-Cuidado del Menor-
100% BR=1.510,10 euros mensuales.

RETA- Tienes parte de baja

ALTERMUTUA- No tienes parte y dependes médico
de la mutua.

RETA.- ANTIGUA MATERNIDAD- 16 SEMANAS
100% BR- 48,71€/DIA*16 SEMANAS Y LACTANCIA
15 DIAS

ALTERMUTUA- IMPORTE FIJO DE 100 DIAS, DE A
IT BASICA SIN COMPLEMENTO ES DECIR 2.400€ .

5.455,52€ BAJA MATERNAL

2.400€

730.65 LACTANCIA

Total 6.186,17€ NO se paga RETA

Total 2.400€- Sigues pagando Mutua

-Baja por Riesgo Por Embarazo-
100% BR=1.510,10 euros mensuales-
ALTERMUTUA. - No existe, seria baja comun.

- Incapacidad Permanente por enfermedad comun-

En este caso el calculo se determina con las Bases de cotizacion de los Ultimos 96 meses. Realizamos una

simulacion de estos 8 afios con las Bases Minimas de Cotizacion de los Auténomos.

RETA. - 3 tipos- -

-Parcial:  20.997,89 euros (24 meses de Base
reguladora, calculado con bases minimas)

-Total: 55% BR: 481,19 euros (ampliables 20% en
caso de mayores de 55 Afios) *14 pagas con
derecho a complemento a minimos hasta
alcanzar la Pensién minima que por ejemplo para
el aflo 2024 seria de 608, 30 euros

-Absoluta: 100% BR: 874,90 euros*14 pagas

Con Derecho a complemento a minimos que
corresponda.

ALTERMUTUA- IMPORTE FIJO DE 20.000%€.

-Viudedad-

52%BR- 673, 00€*14 PAGAS,
SIN LIMITE EDAD
DERECHO A COMPLEMENTO A MINIMOS

ALTERMUTUA- 420€ AL MES*12,
POLIZA VIGENTE HASTA QUE EL TITULAR TENGA
67 ANOS.

-Orfandad-

20%BR- 258,87€*14 PAGAS,
SIN LIMITE EDAD
DERECHO A COMPLEMENTO A MINIMOS

ALTERMUTUA- 225€ AL MES*12,

POLIZA VIGENTE HASTA QUE EL BENEFICIARIO
CUMPLA 18,21 O 25 ANOS EN FUNCION DE LO
CONTRATADO.

-Cese de Actividad-

70%BR- 1057,07 euros * 24 MESES,

ALTERMUTUA- NO EXISTE




Depende tiempo cotizado y puede aumentar %
por diversas variables

-Jubilacién-

Para tener derecho a acceder a la prestacién de jubilacion hay que cumplir 3 requisitos:

1-  Tener minimo 15 afios cotizados.
2- Tener cotizados los dos afios anteriores a la fecha de jubilacién.
3- Haber cotizado mas de 37 afios (si se ha cotizado menos de 37 pero mas de 15

afios, se aplica un porcentaje que minora la pension a percibir)

Para el calculo de la pensidn, hoy, hay que sumar las bases de cotizacion de los ultimos 25 afios. (A partir
de 1-1-2026 seran ultimos 27 o 29 si queremos elegir periodo a computar).

Con 15 afios cotizados la pension de jubilacion a que se tiene derecho es del 50% de la base reguladora
(BR)

La base reguladora es el resultado de dividir por 350 las bases de cotizacién de los 300 meses (25 afios)
anteriores a la jubilacién.

Siguiendo con nuestro ejemplo, cémo para calcular la BR de la jubilacion seria imposible tener una
cotizacion de 1510,10€, durante 37 afios, hemos hecho una simulacién con Bases Minimas de Cotizacion
en Auténomos y afiadiendo esa base de 1510,10 en los dos ultimos afios al coincidir con el cambio de
normativa de auténomos en base a los rendimientos netos:

Bases de cotizacion

Periodo de bases de cotizacion para el calculo de abril de 1999 a marzo de 2024
Base reguladora 91324 €
Bases de cotizacion
2024 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B. introducida | 150110 | 150110 | 1501,10 X X X X X X X X X
I. Actualizacién | 1,0000000 | 1,0000000| 1,0000000 X X X X X X X X X
B. Actualizada | 150110 | 150110 | 1501,10 X X X X X X X X X
2023 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B. introducida | 1501,10 | 150110 | 150110 | 150110 | 150110 | 150110 | 150110 | 1501,10 | 1501,10 1501,10 1501,10 | 1501,10
1. Actualizacion | 1,0000000| 1,0000000 1,0000000 | 1,0000000| 1,0000000 | 1,0000000] 1,0000000 | 1,0000000 | 1,0000000 | 1,0000000 | 1,0000000 | 1,0000000
B. Actualizada | 150110 | 150110 | 1501,10 | 150110 | 150110 | 150110 | 150110 | 150110 | 1501,10 1501,10 1501,10 | 1501,10
2022 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 960,60 | 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60
|. Actualizacién | 1,0386127|1,0302961 | 1,0000000 | 1,0000000] 1,0000000 | 1,0000000] 1,0000000 | 1,0000000 | 1,0000000 | 1,0000000 | 1,0000000 | 1,0000000
B. Actualizada | 997,69 | 98970 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60 960,60
2021 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B_introducida | 94440 | 944 40 944 40 944 40 944 40 944 40 944 40 944 40 944 40 944 40 944 40 944 40
|. Actualizacién | 1,1023027|1,1088364 | 1,0981837 | 1,0853741] 1,0802836 | 1,0751654 | 1,0833300 | 1,0784316 | 1,0695103 | 1,0501928 | 1,0469933 | 1,0346367
B. Actualizada | 104101 | 104719 | 103712 | 102503 | 102022 | 101539 | 102310 | 101847 | 101005 991,80 988,78 977 11

B. introducida

944 42

944 42

944 42

944 42

944 42

944 42

944 42

944 42

944 42

944 42

944 42

944 42




2020 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
|. Actualizacion | 1,1073410| 1,1086535 1,1129206 | 1,1095684 | 1,1096371 1,1045438 | 1,1145465 | 1,1140386 | 1,1123681 | 1,1065550 | 1,1047480 | 1,1024043

B. Actualizada | 104579 | 104703 | 105106 | 1047.90 | 1047.96 | 104315 | 105260 | 105212 | 105054 | 104505 | 104335 | 104113

2019 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 94442 | 94442 | 94440 | 94442 | oaa42 | 94442 | omar | osaar | o444 | om42 | w4442 | o

|. Actualizacion | 1,1194880| 11167566 1,1127249 | 1,1016140 | 1,0994746 | 1,1007685 | 1,1076375 | 1,1082637 | 1,1082537 | 1,0976010 | 1,0957450 | 10965381

B. Actualizada | 1057,27 | 105469 | 105088 | 104039 | 1038,37 | 1039,59 | 104608 | 104666 | 104666 | 103660 | 103484 | 103559

2018 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Bintroducida | 932,70 | 93270 | 93270 | 93270 | 93270 | 93270 | 93270 | @320 | @3270 | 93270 | 93270 | 93270

|. Actualizacion | 1,1304531|1,1260344 | 1,1276089 | 1,1183706 | 1,1083794 | 1,1054860 | 1,1134736 | 1,1118852 | 1,1091794 | 1,0990140 | 1,1002168 | 1,1051793

B. Actualizada | 1054,37 | 105296 | 105172 | 1043,10 | 103379 | 1031,00 | 103854 | 1037,06 | 103453 102505 | 102617 | 103080

2017 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 893,10 | 893,10 | 89310 | 893,10 | 89310 | 89310 | 89310 | 89310 | 89310 | 89310 | 89310 | 88310

|. Actualizacion | 1,1369531|1,1410538] 1,1412959 | 1,1304412 | 1,1311188 | 1,1306313 | 1,1384814 | 1,1362206 | 1,1342437 | 1,1238742 | 11187661 | 1,1182659

B. Actualizada | 101541 | 101908 | 101929 | 100960 | 101020 | 100877 | 101678 | 101476 | 101299 | 100373 | 99917 | 998,72

2016 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 893,10 | 893,10 | 893,10 | 89310 | 89310 | 89310 | 89310 | 89310 | 89310 | 89310 | 89310 | 89310

|. Actualizacion | 1,1707737|1,1749170] 1,1674318 | 1,1503038 | 1,1530035 | 1,1477012| 1,1561140 | 1,1546248 | 1,1545752 | 1,1415261 | 1,1373980 | 1,1307026

B. Actualizada | 104562 | 104932 | 104263 | 103537 | 102975 | 102501 | 103253 | 103120 | 103115 1019,50 101581 | 1009,83

2015 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic
B.introducida | 804,40 | 88440 | sp440 | 88440 | o440 | 88440 | 80440 | 88440 | @440 | me4d0 | @440 | ssad0

|. Actualizacion | 1,1674065| 1,1650042 1,1576195 | 1,1470770 | 11416230 | 1,1385778 | 1,1492462 | 1,1530776 | 1,1566361 | 1,1492708 | 11450866 | 1,1484364

B. Actualizada | 103245 | 103033 | 102380 | 101447 | 1009,65 | 1006,96 | 101639 | 1019,78 | 102293 | 101642 | 101271 | 101568

2014 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 87550 | 87550 | 87550 | 87550 | 87550 | 87550 | 67550 | 87550 | 87550 | 87550 | 87550 | B7550

|. Actualizacion | 1,1520033|1,1524970 1 1,1499343 | 1,1397963 | 1,1395307 | 1,1392169| 1,1500326 | 1,1482158 | 1,1464657 | 1,1411506 | 1,1419502 | 1,1486449

B. Actualizada | 100858 | 100901 | 100677 | 99769 | 99766 | 907,35 | 100685 | 100526 | 100373 | 99908 | 99978 | 100564

2013 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 858,60 | 858,50 | 85860 | 85860 | 85860 | 85860 | 65860 | 85860 | 5660 | 85860 | 85860 | 85860

| Actualizacion | 1,1542903| 11522094 | 11482525 | 1,1430784 | 11418775 1,1401950| 1,1461115 | 11425567 | 11446967 | 1,1400621 | 1,1376987 | 1,1366768

B. Actualizada | 991,07 | 989,36 | 98589 | 98222 | 9s042 | oreg7 | 9e405 | 98100 | o9s284 | gregs | o763 | o7sgs

2012 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
B. introducida | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020

1. Actualizacion |1,1852611|1,1840347 | 1,1761246 | 1,1508288 | 11615446 | 1,1637186] 1,1664444 | 1,1509163 | 11486081 | 1,1389274 | 1,1403401 | 11395428
B. Actualizada | 100771 | 100667 | 99994 | 98600 | 98755 | 989,30 | 99171 | 98616 | 97655 | 96832 | 96952 | 968,84

2011 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 850,20 | 850,20 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020 | 85020

I. Actualizacién | 1,2089463| 12074126 | 11984536 |1,1837220| 11841129 | 1,1857837| 1,1921841 | 1,1907060 | 11878002 | 1,1785084 | 1,1737503 | 1,1722282
B. Actualizada | 102785 | 102654 | 101893 | 100640 | 100673 | 100815 | 101359 | 101234 | 100987 | 100197 | 997,92 | 99663
2010 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic
B.introducida | 841,80 | 84180 | 84180 | 84180 | 841,80 | 84180 | 84180 | 84180 | 4180 | 84180 | 84180 | 84180
1. Actualizacién |1 2484737 1,2507520 | 1,2415425 | 1,2284553 | 12257396 | 1,2235506] 1,2290586 | 1,2259631 | 12251113 | 1,2140221 | 1,2074671 | 1,2000982
B. Actualizada | 105097 | 105288 | 104513 | 103411 | 103183 | 102998 | 103462 | 103202 | 103130 | 102196 | 101645 | 101024

2009 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B.inoducida | 83340 | 83340 | 83340 | 83340 | 83340 | 83340 | 63340 | 83340 | 83340 | 83340 | 83340 | 83340
I. Actualizacion |1 2613126|1,2611795| 12591127 |1,2460396 | 12473734 1,2419008| 1,2526027 | 1,2482419 | 12511894 | 1,2423311 | 12356381 | 1,2350504
B. Actualizada | 105118 | 105107 | 104934 | 103920 | 103956 | 103500 | 104392 | 104028 | 104274 | 103536 | 102078 | 1030,04




2008 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic
B.introducida | 81720 | 817,20 | 817,20 [ 81720 | 817,20 | 81720 | 81720 | 81720 | 817,20 817,20 817,20 | 817,20
1. Actualizacion | 1,2714958|1,2695149 | 1,2583468 | 1,2449480 | 1,2366040 | 1,2295224 | 1,2354536 | 1,2381128 | 1,2383693 | 1,2341212 | 1,2393824 | 1,2457699
B. Actualizada | 1039,07 | 103745 | 1028,32 | 1017,37 | 101055 | 100477 | 100961 | 101179 | 1012,00 | 100852 | 101282 | 1018,04
2007 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV Dic
B.introducida | 80130 | 801,30 | 801,30 | 80130 | 801,30 | 80130 | 80130 | 80130 | 801,30 801,30 801,30 | 801,30
I. Actualizacion | 1,3258637|1,3249655 | 1,3149878 | 1,2070698 | 1,2935136| 1,2911380| 1,3006142 | 1,2988239 | 1,2945722 | 1,2780068 | 1,2689159 | 1,2636241
B. Actualizada | 106241 | 106169 | 1053,70 | 1039,34 | 103649 | 103459 | 104218 | 104075 | 1037,34 | 102407 | 101678 | 101254
2006 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 78570 | 78570 | 78570 | 78570 | 78570 | 78570 | 78570 | 78570 | 78570 785,70 768570 | 78570
1. Actualizacion | 1,3575738]1,3569230 | 1,3473877 | 1,3286478 | 1,32368729 | 1,3218719 1,3207812 | 1,3270742 | 1,3292553 | 1,3238241 | 1,3205574 | 1,3169519
B. Actualizada | 106665 | 106613 | 1058,64 | 104392 | 104017 | 103859 | 104481 | 104268 | 104440 | 104013 | 1037,56 | 103473
2005 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic
B.introducida | 77040 | 77040 | 77040 | 77040 | 77040 | 77040 | 77040 | 77040 | 77040 770,40 77040 | 77040
1. Actualizacion [ 1,4144860|1,4108312 | 1,3997608 | 1,3798827 | 1,3772503 | 1,3740483 | 1,3825076 | 1,3764572 | 1,3680542 | 1,3570257 | 1,3549744 | 1,3520620
B. Actualizada | 108972 | 108690 | 1078,38 | 106306 | 106103 | 105857 | 106508 | 106042 | 1053,85 | 104545 | 104387 | 104163
2004 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV Dic
B.introducida | 75540 | 75540 | 75540 | 75540 | 75540 | 75540 | 75540 | 75540 | 75540 755,40 75540 | 75540
1. Actualizacion [ 1,45806731,4573956 | 1,4472969 | 1,4277409 | 1,4193761 | 1,4171322 | 1,4279564 | 1,4216836 | 14191514 | 14047143 | 14012010 | 14025713
B. Actualizada | 110142 | 110092 | 1093,20 | 107852 | 107220 | 107050 | 1078,69 | 107394 | 1072,03 | 106112 | 105847 | 105950
2003 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 74070 | 740,70 | 74070 | 74070 | 74070 | 740,70 | 740,70 | 740,70 | 740,70 740,70 740,70 | 740,70
I Actualizacion | 1,4916726|1,4885143 | 14782656 | 1,4663350 | 1,4676964 | 1,4667158 | 1,4759735 | 1,4602199 | 1 4648582 | 14550496 | 14503216 | 14478424
B. Actualizada | 1104,88 | 110254 | 109495 | 1086,12 | 108712 | 108640 | 109325 | 108825 | 108502 | 107776 | 107425 | 107242
2002 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 72630 | 72630 | 72630 | 72630 | 72630 | 72630 | 72630 | 72630 | 72630 726,30 72630 | 726,30
| Actualizacién | 1,5470444] 15457106 1,5330435 |1,5125004| 1,5070754 | 1,5070121| 1,5175362 | 1,5132025 | 1,5075612 | 1,4927697 | 1,4904737 | 14855336
B. Actualizada | 112362 | 112265 | 111345 | 109853 | 100459 | 109454 | 110219 | 109904 | 109494 | 108420 | 108253 | 107894
2001 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 712,02 | 71202 | 71202 | 71202 | 7202 | 7202 | 7202 [ 7202 | 71202 712,02 71202 | 712,02
1. Actualizacion | 1,5942449( 1,5939515] 1,5812447 |1,5673991| 1,5615590 | 1,5561088 | 1,5692702 | 1,5682621 | 1,5604494 | 1,5522609 | 1,5489546 | 15449415
B. Actualizada | 113513 | 113493 | 112588 | 1116,02 | 111186 | 110940 | 117,35 | 111683 | 1111,07 | 110524 | 1102,89 | 1100,03
2000 ENE FEB MAR ABR [ JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B.introducida | 69814 | 69814 | 69814 | 69814 | 69814 | 69814 | 69814 | 69814 | 69814 698,14 698,14 | 698,14
1. Actualizacion | 1,6513068( 1,6489751] 1,6424636 | 1,6356633| 1,6329480 | 1,6260208| 1,6181916 | 1,6114316 | 1,6072763 | 1,6031786 | 1,5991979 | 1,5936820
B. Actualizada | 1152,84 | 115122 | 114667 | 114192 | 114003 | 113659 | 112072 | 112500 | 112210 | 111924 | 111646 | 111261
1999 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
B. introducida X X X 681,94 | 68194 | 68194 | 681,94 | 68194 | 681,94 681,94 681,94 | 681,94
| Actualizacion| X X X |1,6841492| 1,6842026 | 1,6838423| 1,6765768 | 1,6694656 | 1,6662500 | 1,6668863 | 1,6642107 | 1,6567386
B Actualizada | X X X 114849 | 114853 | 114828 | 114332 | 113848 | 113629 | 113672 | 113489 | 112980

Cabe destacar que, a las bases de cotizacidn de los 24 meses anteriores a la jubilacién no se les aplica los
efectos de la inflacion, mientras que los restantes 23 afios, se calculan con la actualizacién
correspondiente del IPC hasta el mes 25 antes de la fecha de jubilacion.

Lo anterior nos daria:
Base Reguladora BR=913,24 €

(teniendo en cuenta que hemos aportado Bases Minimas de Auténomos excepto los dos
uUltimos afios)

Una vez calculada la base reguladora, para saber la pension que nos corresponde hemos de atender a
los afios cotizados:

37 afios cotizados = 100%BR = 913,24€*14 pagas

15 afios cotizados=  50%BR = 456,62€*14 pagas

Es decir, para tener derecho al 100% de esos 913,24 €*14 pagas, necesitamos haber cotizado 37 afios,
de haber cotizado menos, proporcionalmente, se percibiria una pensién inferior hasta llegar a 15 afios,
que solo dan derecho al 50% de la BR.




Por lo que, en el caso que nos ocupa, estariamos hablando que como minimo de pensidn
percibirlamos la cantidad de 913,24€*14 pagas

En el caso de aquellos que carezcan de rentas adicionales a la pension, en mas de 9.000€ en el
RETA tendrén derecho a complementar al minimo que sea del afio en cuestion.

Por ejemplo, en el afio 2024, la pensién minima para la Jubilacion sin cdnyuge a cargo y con mas
de 65 afios seria de 825,20 euros. Por lo que pensiones de jubilacion inferiores a ese importe y sin mas
ingresos por el pensionista, daria derecho a complementar esta pensién hasta el importe indicado.

CARENCIAS

Para tener acceso a prestaciones de SS, se nos pide haber cotizado un minimo:

180 dias en prestaciones de IT

500 dias en prestaciones de Viudedad

5 afios en prestaciones de IP si cuando causes BAJA TIENES MENOS DE 32 ANOS
8 afios en prestaciones de IP si cuando causes BAJA TIENES MAS DE 32 ANOS

ALTERMUTUA:

En Altermutua, en la actualidad existen dos sistemas de calculo de las prestaciones, segun el titulo de
Mutualista alternativos al RETA, el que se rige por PRESTACIONES y el que se rige por CUOTA:

éQuién las ha elegido? Lo desconocen los mutualistas.

-ALTERNATIVO POR PRESTACIONES-

Segun D.A. 19, Altermutua, en su condicion de alternativa al sistema del RETA, tiene que cubrir como
minimo las coberturas de jubilacidén; incapacidad permanente; incapacidad temporal, incluyendo
maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo; y fallecimiento que pueda dar lugar a viudedad y
orfandad.

Cuando al mutualista se le aplica para determinar el calculo de la cuantia que percibird por las
prestaciones, el sistema que se denomina “prestacion”, ALTERMUTUA tiene la obligacién de pagar,
cuando adopten la forma de renta, en el momento de producirse cualquiera de las contingencias
cubiertas, un importe no inferior al 60% de la cuantia minima inicial que para la respectiva clase de pensién
rija en el sistema de la Seguridad Social o, si resultara superior, el importe establecido para las pensiones
no contributivas de la Seguridad Social.

Pues bien, haciendo un estudio de los recibos y coberturas de Altermutua nos encontramos lo siguiente:

Continuando con el ejemplo anterior, pagando a la mutua un recibo de 472€ , nos encontramos:
- primero, que no existe una base de cotizacion
- el importe que pagas es nominativo, es decir que esos 472€, euros suman el total de lo
aportado para las posibles prestaciones, de manera que, a mayor nimero de coberturas y
prestaciones, menor es del importe destinado a fondo de jubilacién.
- Hasta el afio 2013, AlterMutua estuvo destinando solo 18€ de tu cuota a la jubilacion.



En nuestro ejemplo, tenemos un mutualista sin hijos ni cényuge, cuyas coberturas obligatorias son:
- Incapacidad Transitoria: Prestacién 24 euros al dia*30= 720 euros,

- Incapacidad Profesional Parcial: 12 euros al dia (en seguridad social no hay prestacién parcial), y con
una carencia de 7 dias

- Complemento Incapacidad Transitoria: 16,43 euros/dia a partir del dia 91 de la baja.

Las 3 son de obligatoria contratacién, importante que el complemento de los 90 dias de baja no se
aplica ni a mayores de 65 afios ni en baja maternal.

-Incapacidad Permanente: Un tanto alzado. 10.000 o 20.000€
- Incapacidad Permanente Absoluta: 605 euros/mes*12 meses, hasta los 67 afios.

-Jubilacién Alternativa al RETA: El calculo de esta prestacidn se hace dificil, puesto que los importes
aportados dependen de una serie de Pélizas de Ahorro Futuro que tienen diversas fechas de contratacién
y diferentes fechas de vencimiento, con distintos rendimientos, siendo un producto financiero. En el cual
se va acumulando capital, y Alter mutua hace una prevision a fecha de jubilacién, que en el caso que nos
ocupa estariamos hablando de unos 139.000 aprox.

Esta prestacion, no puede compararse con la pension de jubilacién de Seguridad Social del RETA que
supone la percepcion de una renta vitalicia hasta el fallecimiento.

Altermutua no tiene regulado en su Reglamento la RENTA DE JUBILACION VITALICIA, lo cual hace
complicado conocer, cuando lo solicitas, cual es la pensién en renta a la que se tiene derecho. Lo que se
produce a la edad de jubilacién es el derecho a percibir el capital acumulado, y en su caso, segln dispone
el “ TITULO XXIIl: Reglamento de Rentas Vitalicias” , ha transformar dicho capital en una pensién-renta
de los productos que tenga prevista la mutua en ese momento.

Llegado el momento y solicitada la transformacion, se calcula sobre unos 20 afios de prestacion,
estariamos hablando de 580 € al mes por 12 meses, totalmente alejada de la jubilacién del Reta que
podria alcanzar los 913,24€ por 14 pagas que se van actualizando con el IPC.

La prestacion que paga Altermutua, No esta sujeta a actualizaciones como el RETA, no tiene pagas extras,
y si la edad de defuncidn es superior a estos 20 afios, el mutualista no tendrd mas remedio que solicitar
una pension no contributiva al quedarse sin ninguna prestacion.

En caso de un mutualista con conyuge e hijos, caso de haber contratado esas prestaciones, dado que si

bien son obligatorias, hay abogados que nos las tienen cubiertas, habra que afiadir estos importes:

Renta de Viudedad: por un importe de 420 euros de renda el recibo subiria o baja vuestro fondo entre
42y 150 euros mas al mes.

Renta de Orfandad: 225€ *12por hijo

Todas las prestaciones van condicionadas a seguir abonando los recibos de la Mutua.



Mi nivel de cobertura

Global Detalle de mis coberturas @

+/ Contratada X No contratada

=
71% 100% 5%
’
Proteccion de ingresos Salud Familia Ahorro
+ Incapacidad temporal +/ Seguro de salud v Decesos  Jubilacién alternativa
Hospitalizacién + Intervenciones quirlirgicas X Viudedad X Jubilacién profesional
v Incapacidad permanente y  Gastos médicos X Orfandad X Jubilacién personal
Estas un 32% por encima de la media absoluta
: v/ Servicios de bienestar X Seguro de vida X Ahorro
comparado con un mutualista de 36 a .
50 afios sin pareja, sin hijos y sin otras o Incapacidadipermanante
) total X Seguro de Accidentes X Renta vitalicia

personas a cargo

+ Dependencia
/N Estas por encima de la media

ALTERNATIVA

22.896,46 €

150.000 -
7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Capital estimado 3
139.979,85 €
100.000 - =
50.000 -

0 T T T
2010 2020 2030 01/05/2043

El resto de los importes del recibo, cubren la asistencia médica, y coberturas voluntarias., de las cuales
los mutualistas no han podido escoger, puesto que solo hay informacién sobre el desglose de los recibos
desde hace un par de afios, por lo que mutualistas de Alter que llevan 20 afios de cotizacién a la Mutua se
han percatado ahora de que los importes previstos para la jubilacién se basan en ese 60% de la base
minima de Régimen de Autébnomos.



-ALTERNATIVO POR CUOTAS-

En este caso el cumplimiento de la Disposicidon Adicional 19, se basa en si las cuotas a satisfacer por el
mutualista, cualesquiera que sean las contingencias contratadas con la mutualidad alternativa, de entre
las obligatorias a que se refiere el apartado 1 de la D.A. 19, equivalen al 80 % de la cuota minima que haya
de satisfacerse con cardcter general en este régimen especial.

En este caso vemos que en algunos casos de mutualistas de Alter, en las coberturas obligatorias no
aparece la Incapacidad Permanente Absoluta, y que ademds, si se quiere contratar cdmo prestacion
aparte no se pueda contratar dicha IPA si tienes mas de 50 afios.

Teniendo como obligatorias las siguientes prestaciones:

Incapacidad Transitoria:

Incapacidad Profesional Parcial
Complemento Incapacidad Transitoria
Jubilacién Alternativo al Reta

Dandose casos que la jubilacidn calculada o prevista en los Alternativos por cuota no llegue ni siquiera a ese
60% de las prestaciones minimas, y pagando recibos de 300 euros, la prestacion por jubilacidn esté calculada
sobre unos 270 euros al mes.

Global Detalle de mis coberturas @

v/ Contratada X No contratada O No llegas al 60% de la prestacién minima de la Seguridad Social

==
33% 30% 5% 32%
Proteccién de ingresos Salud Familia Ahorro
@ v Incapacidad temporal Intervenciones v Decesos O Jubilacién alternativa
M ,
quirdrgicas
v Hospitalizacién X Viudeda X
v Gastos médicos
Estés un 4% por encima de la X permanente y v Servicios de bienestar
X Seguro de vida X
mutualista mayor de 50 afios % [Seguiod
X P

con pareja, sin h n otras X

personas a cargo

N Estas por encima de la
media
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Situacié profess

ional

Mutualista: Alternatiu al RETA via import de quota - Data alta alternativa al RETA:18/05/1989

Situacié profess

ional: Exercent per compte propi

Tram de rendiments nets: Tram 3 - Taula Reduida (Rendiments nets >900 i < 1.166,70 €) Tram Provisional
Professioé: Advocat/ada - Sector: Advocacia - Col-legi d’advocats: Barcelona

Estat: ACTIU

Prestacions com a mutualista en opcié alternativa al RETA a 01/01/2024

Proteccié d'Ingressos

Incapacitat Transitoria | Franquicia de 7 dies - 24€dia

Complement Incapacitat Transitoria | A partir del dia 91 16,43 €/dia

Incapacitat Professional Parcial i Franquicia de 7 dies 12 €/dia

EsmM e et e e RGN NS

Cap«tal acumulat a 01/01/2024 41.493,25 €

Jubliacié Altemativa al RETA | Capital estimat a la data de jubilacio 78.915.05 €

| estimada (01/03/2032) .

Prestacions voluntaries a 01/01/2024

Proteccié dingressos

Hospitalitzacié | x2 a semi critics i x3 a UCI 72,12 €/dia

Salut

Intervencions Quirirgiques ~ Indemnitzacié segons barem 60,10 E/punt barem

Despeses Médiques | Indemnitzacié segons barem 54,09 €/punt barem

Orientacié nutricional telefonica P Gratuita

Atencio psicologica telefonica 24 horesaldia ' Gratuita

Atencio psicologica presencial | Fins a 3 sessions Gratuita

Familia

Servei dEnterament Prestacié del servei © 3500€

- —
o

Jubilacion @

Capital acumulado + PB estimada a
10/05/2024

ALTERNATIVA

43.109,02 €

so0000
Capital estimado
650.000 - 78.9 15,0? £
40,000 -
20.000 A
0]

43.109,02 €

f

T T
2010 2020

En este caso concreto veriamos una prestacion de jubilacién por cuota de 328,81 euros teniendo en cuenta
gue el mutualista viviera solo 20 afios después de su jubilacion. Por 12 pagas y sin actualizacién del IPC muy
alejado del importe del Régimen de auténomos.
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PREGUNTAS Y DUDAS FRECUENTES:

1. ¢Porque Altermutua tiene esta diferenciacion entre mutualistas de PRESTACION y mutualistas
de CUOTA?

Cuando Altermutua en el afio 2013 tuvo que adaptarse al cumplimiento de la obligacion ala D2
A 19, los mutualistas mas antiguos, al tener un recibo que no se desglosaba, las aportaciones a jubilacién
habian sido muy minimas, 18 euros al mes aproximadamente hasta el 2013, por lo que si se adaptaban
al 60% el recibo subiria tanto de importe que los propios mutualistas se hubieran ido en masa al RETA.
En ninglin momento se informé a los mutualistas de esta posibilidad.
Hasta en abril de 2024 no se ha informado al mutualista de esta diferenciacion entre PRESTACION vy
CUOTA Y en momento alguno se da la opcion de escoger, sino que se da por hecha una opcién nunca
ejecutada

2. écomo saber si se esta en PRESTACION o en CUOTA?

Se debe acceder a la pagina web de Altermutua, en el area privada y buscar Estado de Situacion, en el
apartado de coberturas, en Otros Documentos aparece que tipo de Alternatividad esta y que coberturas
tiene contratadas como obligatorias y cuales como voluntarias.

Situacio professional

Mutualista: Alternatiu al RETA via import de prestacions - Data alta alternativa al RETA:01/04/2002
Situacio professional: Exercent per compte propi
Professio: Advocat/ada - Sector: Advocacia - Col-legi d’advocats: Barcelona

Parella o conjuge: NO
Fills/les menors de 25 anys: NO

Estat: ACTIU

Prestacions com a mutualista en opci6 alternativa al RETA a 01/01/2024

Protecci6 d'Ingressos
Incapacitat Transitoria Franquicia de 7 dies 24 €/dia
Complement Incapacitat Transitoria : A partir del dia 91 16,43 €/dia
Incapacitat Professional Parcial Franquicia de 7 diés 12 €/dia
Incapacitat Permanent i Absoluta Renda constant 535 €/mes
Il = Ay R
r Capilal aCLAJII;\.‘IIIIIJI.él. ;6%/61/2024 21.694,91 C
Jubilaci6 Alternativa al RETA Capitai estimat a ia data de jubilacic S —
estimada (01/05/2043) g
Prestacions voluntaries a 01/01/2024
'ﬁn'-dt’écc‘io‘d'lbhgr»essb's s
Hospitalitzacio X2 a semi critics i x3 a UCI 72,12 Gldi;
|nva|.dcsapcrmanemea| ..................... Cap.(a| R R R fs 20000€
Asseguranca de Dependéencia Pensio vitalicia 1.000 €/mes
Salut
‘Inlcrvencions Quirargiques Indemnitzacioé segons barem 60,70 €/punt barem
Béspeses Mediques Indemnitzacio segons barem 54,09 €/punt barem
Asséguranca de Saiut ‘Assislencia sénilaria‘ ‘ i Allér Medic Plbs
Oncmaqonumuonm[e|ef0n|ca R b e e e A A R oS Gralu”a
Atencio psicologica telefonica 24horesaldia . Gratuita’
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3. éPorque no puede considerarse el sistema de Altermutua como alternativo al RETA?

Segun los ejemplos indicados, la cobertura ofrecida por la Seguridad Social siempre serd mayor
por el simple hecho de que el recibo va en funcién de una base de cotizacién mucho mas alta que el
propio importe del recibo.

Los importes de jubilacidn y otras prestaciones siempre seran superiores a lo aportado, vy ello
es debido a que la Seguridad Social se basa en un sistema colectivo en que los que cotizan en la
actualidad estan pagando las pensiones actuales y las diferentes prestaciones, mientras que Altermutua
se basa en un sistema de capitalizacién individual que nunca podra alcanzar ese grado de cobertura. Por
lo que aunque el rendimiento o los intereses sean altos, se paga casi lo mismo que se llegara a recibir,
haciendo el sistema totalmente insostenible como alternativa a la seguridad social. Las aportaciones al
sistema de Prevision social de Altermutua se han convertido, a raiz de la entrada de las mutualidades
como compafiias de seguros en un producto financiero con el mismo sistema o parecido a los Planes de
pensiones.

Es mas, la Seguridad Social ofrece, por el mismo importe, muchas mas coberturas, cémo por
ejemplo el cese de actividad, que no puede ofrecer Altermutua.

Las coberturas de seguridad social son vitalicias y no limitadas a la edad del titular.

Por otro lado, Seguridad Social tiene un minimo de pension. ES decir, aquellas pensiones que
no alcancen ese minimo se complementaran hasta llegar a ese importe, mientras que Altermutua no
ofrece ningun tipo de minimo, ni siquiera a los mutualistas del sistema de Cuota que evidentemente su
prestacion por jubilacion no llegara ni a un tercio del minimo previsto en seguridad social.

4. ¢Qué tengo que tener en cuenta si quiero dejar Altermutua y pasarme al RETA?

Primero de todo se debe considerar los periodos de carencia que hay para poder cobrar las Prestaciones

de Seguridad social. Los mismos son 180 dias cotizados para cobrar la Incapacidad Temporal, 180 dias
para la maternidad/paternidad, y 5 o 8 afios de cotizacién para el caso de Incapacidad Permanente. Lo
gue significa que al menos se deberan conservar el pago de la IPA en Altermutua u otra aseguradora
para no quedar sin cobertura. 12 meses para el cobro del Cese de Actividad.

Importante también saber que el minimo para tener derecho a jubilacion de Seguridad Social son 15
afios, por lo que aquellos mutualistas que no lleguen a estos afios aunque se pasaran al RETA no tendrian
derecho a Jubilacién de la Seguridad Social, sélo les quedaria el fondo Altermutua que podria recuperar
a la edad de jubilacion.

5. éQue debo solicitar a Altermutua para pasarme al RETA?
Se debe solicitar la baja, pero dejando la cobertura de las prestaciones mencionadas al menos para
cubrir los periodos de carencia. El alta de seguridad social en RETA va en funcién del alta censal, por lo
gue se debera solicitar un certificado de recibos pagados de Altermutua para aportar a Seguridad social
en el momento de la Alta para que Seguridad Social no reclamen pagos de los auténomos de 4 afios
atras.

6. ¢Que tener en cuenta en el momento de la Alta en Régimen Especial de Auténomos?
Primero se debe hacer el calculo de Rendimientos netos mensuales, para poder ver en qué tramo de
cotizacion se halla y determinar la base de cotizacién. El calculo de rendimientos netos, se suman
ingresos menos gastos, se suman las cuotas de las aportaciones a la Mutualidad que ya se estén pagando
y se le hace una deduccién del 7% de gastos genéricos y el importe resultante serd el que marque en
que tramo de cotizacion. Adjunto las casillas a tener en cuenta de la Renta para el calculo de los ingresos
que seran computables para determinar el Rendimiento neto.

Modelo 100 - Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Declaracion y

. . ill
documentos de ingreso o devolucién V) Casillas

Rendimientos de actividades econdmicas en Estimacion Directa
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Rendimiento neto + Cuotas de Seguridad Social o aportaciones a mutualidades 0224 +

alternativas del titular de la actividad 0186
Rendimientos de actividades econdmicas en Estimacion Objetiva

Rendimiento neto previo (Actividades excepto agricolas, forestales y pecuarias) 1465

Rendimiento neto minorado (Actividades agricolas, forestales y pecuarias 1539

Régimen de atribucidn de rentas en rendimientos de actividades econémicas
Rendimiento neto (Estimacién Directa modalidad normal y Estimacidn Objetiva) /
Rendimiento neto previo (Estimacidn Directa modalidad simplificada)

1577

A continuacidn, afiadimos las bases que corresponden a los tramos segun rendimientos netos

Tabla general

Tramos de rendimientos netos 2024. Base minima. Base maxima.
Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tramo 1 >=1.166,70 y <=1.300 950,98 1.300
Tramo 2 >1.300y <=1.500 960,78 1.500
Tramo 3 >1.500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4 >1.700y <= 1.850 1.045,75 1.850
Tramo 5 >1.850y<=2.030 1.062,09 2.030
Tramo 6 >2.030y<=2330 1.078,43 2.330
Tramo 7 >2.330y<=2.760 1.1, 2.760
Tramo 8 >2.760y<=3.190 1.176,47 3.190
Tramo 9 >3.190y <= 3.620 1.241,83 3.620
Tramo 10 >3.620y <= 4.050 1.307,19 4.050
Tramo 11 >4.050y <= 6.000 1.454,25 4.720,50
Tramo 12 >6.000 1.732,03 4.720,50

Y el importe a abonar en cada tramo sera aproximadamente un 30% de la BASE DE COTIZACION QUE
SE ELIJA.

IMPORTANTE: Y como punto final, queremos informarles de que este estudio no es exhaustivo,
cuyo objetivo es exclusivamente informativo, aclarar y dar informacién sobre las diferencias, entre el
sistema de Altermutua y la Seguridad Social. Debemos indicar que cada situacion personal/profesional
es diferente, por lo que antes de tomar ninguna decisién se deberia estudiar el caso concreto y
consultar con su asesor de confianza. Por lo que los creadores de este contenido no nos hacemos
responsables de las decisiones que se tomen a raiz de la lectura del presente documento.
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