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COMPARATIVA COMPARATIVA COMPARATIVA COMPARATIVA     ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE EL EL EL EL REGIMEN REGIMEN REGIMEN REGIMEN ESPECIAL ESPECIAL ESPECIAL ESPECIAL DE AUTONOMOS DE AUTONOMOS DE AUTONOMOS DE AUTONOMOS EN EN EN EN SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD SEGURIDAD 
SOCIALSOCIALSOCIALSOCIAL(RETA) (RETA) (RETA) (RETA)     CON CON CON CON EL EL EL EL SISTEMA ALTERNATIVO  SISTEMA ALTERNATIVO  SISTEMA ALTERNATIVO  SISTEMA ALTERNATIVO  DE  DE  DE  DE  ALTERMUTUAALTERMUTUAALTERMUTUAALTERMUTUA.... 
 
 
¿¿¿¿PORPORPORPOR    QUQUQUQUÉÉÉÉ    NO PUEDE CONSIDERARSE NO PUEDE CONSIDERARSE NO PUEDE CONSIDERARSE NO PUEDE CONSIDERARSE         ALTERMUTUA ALTERMUTUA ALTERMUTUA ALTERMUTUA COMO UNA MUTUALIDAD COMO UNA MUTUALIDAD COMO UNA MUTUALIDAD COMO UNA MUTUALIDAD ALTERNATIVA REAL ALTERNATIVA REAL ALTERNATIVA REAL ALTERNATIVA REAL AL AL AL AL 
REGIMEN DE AUTONOMOS DE LA SEGURIDAD SOCIALREGIMEN DE AUTONOMOS DE LA SEGURIDAD SOCIALREGIMEN DE AUTONOMOS DE LA SEGURIDAD SOCIALREGIMEN DE AUTONOMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL???? 
 
 En este documento pretendemos realizar una serie de reflexiones sobre el porqué no puede 
considerarse  que las prestaciones que reciben  los mutualistas adscritos a Altermutua sean realmente 
unas prestaciones  alternativas al RETA.  
 
Realizamos un breve estudio sobre las prestaciones que cubren en el sistema de seguridad social a un 
autónomo pagando una cuota de 472€, y las prestaciones que se cubren en el sistema alternativo de 
ALTERMUTUA pagando la misma cuota. 
 
 
PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL RECIBO DE PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL RECIBO DE PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL RECIBO DE PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL RECIBO DE AUTONOMOS DE SEGURIDAD SOCIAL (RETA)AUTONOMOS DE SEGURIDAD SOCIAL (RETA)AUTONOMOS DE SEGURIDAD SOCIAL (RETA)AUTONOMOS DE SEGURIDAD SOCIAL (RETA)    
 

Asistencia sanitaria. 
Incapacidad temporal. 
Riesgo durante el embarazo. 
Riesgo durante la lactancia natural.        
Nacimiento y cuidado de menor. 
Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave.  
Corresponsabilidad en el cuidado del lactante. 
Incapacidad permanente. 
Lesiones permanentes no invalidantes.  
Jubilación. 
Muerte y supervivencia:  
Auxilio por defunción. 
Pensión de viudedad. 
Prestación temporal de viudedad. 
Pensión de orfandad. 
Prestación de orfandad por violencia contra la mujer. 
Pensión en favor de familiares. 
Subsidio en favor de familiares. 
Indemnización especial a tanto alzado, en los supuestos de accidente de trabajo y enfermedad 
profesional. 
Prestaciones familiares:  
Prestación económica por hijo o menor acogido a cargo. 
Prestación económica por nacimiento/adopción de hijo, en supuestos de familias numerosas, 
monoparentales y en los casos de madres con discapacidad. 
Prestación económica por parto o adopción múltiples. 
Prestación por cese de actividad de los trabajadores autónomos. 
Servicios sociales (IMSERSO u órganos competentes de las Comunidades Autónomas con competencias 
transferidas). 
 
 

 
 
 
Para tener derecho a todas estas prestaciones y servicios pagaremos una CUOTACUOTACUOTACUOTA    al mes.al mes.al mes.al mes. 
 
La cuota a pagar es aproximadamente el 31,3%  (año 2024) de la BASE DE COTIZACIONBASE DE COTIZACIONBASE DE COTIZACIONBASE DE COTIZACION  ( importe mensual 
de referencia que un autónomo elige para el pago de sus cotizaciones a la Seguridad Social. Actualmente 
se determina por los rendimientos netos) 
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Por ejemplo, al pago de una cuota de autónomo de 472€/mes le corresponde una base de cotización de 
1510,10€. 
 
Para  saber   la cuantía de las prestacionescuantía de las prestacionescuantía de las prestacionescuantía de las prestaciones se nos pedirá calcular la BASE REGULADORABASE REGULADORABASE REGULADORABASE REGULADORA    (BR).(BR).(BR).(BR).  
 
El cálculo de la base reguladora suele ser la suma de bases de cotizaciones abonadas / x meses, en 
función de la prestación. Por lo que, necesitaremos un mínimo de años cotizados para acceder a ellas 
(carencias)(carencias)(carencias)(carencias).   
 
 
Ejemplos de Importes de Prestaciones: 
 
  ----        Incapacidad Temporal por Enfermedad ComúnIncapacidad Temporal por Enfermedad ComúnIncapacidad Temporal por Enfermedad ComúnIncapacidad Temporal por Enfermedad Común- 
La  BR de la IT se calcula del siguiente modo: Base de cotización del mes anterior a la baja/ entre el 
número de días de ese mes anterior. Enfermedad 1 de abril a 1 de agosto 
 
RETA- Tienes parte de baja ALTERMUTUA- No tiene parte de baja y depende  

del médico de la mutua. 
Duración máxima 18 meses  Límite 358 días 
    

1510,10/31 de marzo: base reguladora diaria de 
48,71€ 

Prestación : 24€/día 

Del 1 al 3 abril -0 
 

Del 1 al 7 abril.- 0 

Del 4 al 20 60% de la Base Reguladora, 29,22 * 
17= 496,74€ 
 

Del 8 al 30.- 24 *23-552€ 

a partir del día 21 de la baja un 75% de la Base 
Reguladora: 36,53*10= 365,30 euros 
 

 
 

Mayo percibes.- 1132,43 31 de Mayo.- 744€ 

Junio percibes-1095,90 y dejas de pagar RETA 30 de junio.- 720€ 

Julio Dejas de pagar Reta y percibes.- 1132,43 31 Julio- 744€ 

Total 4.222Total 4.222Total 4.222Total 4.222,80,80,80,80----    Has pagado Reta hasta MAYO Has pagado Reta hasta MAYO Has pagado Reta hasta MAYO Has pagado Reta hasta MAYO 
puesto que solo se paga cuota 60 días desde la puesto que solo se paga cuota 60 días desde la puesto que solo se paga cuota 60 días desde la puesto que solo se paga cuota 60 días desde la 
baja, si la baja es más larga el pago lo hace la baja, si la baja es más larga el pago lo hace la baja, si la baja es más larga el pago lo hace la baja, si la baja es más larga el pago lo hace la 
Mutua de Trabajo, por lo que se cotiza igualmente.Mutua de Trabajo, por lo que se cotiza igualmente.Mutua de Trabajo, por lo que se cotiza igualmente.Mutua de Trabajo, por lo que se cotiza igualmente.    

Total 2.760Total 2.760Total 2.760Total 2.760€€€€----    Sigues pagando Mutua Sigues pagando Mutua Sigues pagando Mutua Sigues pagando Mutua     

 
 

- Incapacidad Temporal por Accidente de TrabajoIncapacidad Temporal por Accidente de TrabajoIncapacidad Temporal por Accidente de TrabajoIncapacidad Temporal por Accidente de Trabajo- 
 

RETA- Tienes parte de baja  ALTERMUTUA- IGUAL QUE LA COMÚN- No tienes 
parte y dependes médico de la mutua.  

1510,10/31 de marzo: base reguladora diaria 75€ 
de 48.71€, es decir 36,53€ día 

Base reguladora: 24€/día 

Abril.- 1095,90€ Del 1 al 7 abril.- 0 

 Del 8 al 30.- 24 *23-552€ 

Mayo percibes.- 1132,43 31 de Mayo.- 744€ 

Junio percibes-1095,90 y dejas de pagar RETA 30 de junio.- 720€ 

Julio Dejas de pagar Reta y percibes. - 1132,43 31 Julio- 744€ 

Total 4.Total 4.Total 4.Total 4.456,66456,66456,66456,66----    Has pagado Reta hasta mayoHas pagado Reta hasta mayoHas pagado Reta hasta mayoHas pagado Reta hasta mayo        Total 2.760Total 2.760Total 2.760Total 2.760€€€€----    Sigues pagando MutuaSigues pagando MutuaSigues pagando MutuaSigues pagando Mutua    
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-Cuidado del MenorCuidado del MenorCuidado del MenorCuidado del Menor----    
                                                                                                                                                                                                                                                            100% BR= 1.510,10 euros mensuales. 
RETA- Tienes parte de baja  ALTERMUTUA- No tienes parte y dependes médico 

de la mutua.  

RETA.- ANTIGUA MATERNIDAD-  16 SEMANAS 
100% BR- 48,71€/DIA*16 SEMANAS Y LACTANCIA 
15 DÍAS 

ALTERMUTUA- IMPORTE FIJO DE 100 DÍAS, DE A 
IT BÁSICA SIN COMPLEMENTO ES DECIR 2.400€ . 

5.455,52€  BAJA MATERNAL  2.400€ 

730.65 LACTANCIA   

Total 6.186,17€ NO se paga RETA  Total 2.400€- Sigues pagando Mutua 

 
 

-Baja porBaja porBaja porBaja por Riesgo Por EmbarazoRiesgo Por EmbarazoRiesgo Por EmbarazoRiesgo Por Embarazo- 
100% BR= 1.510,10 euros mensuales- 

                                                             ALTERMUTUA. ALTERMUTUA. ALTERMUTUA. ALTERMUTUA. ---- No existe, sería baja común.  
 
 

- Incapacidad Permanente por enfermedad comúnncapacidad Permanente por enfermedad comúnncapacidad Permanente por enfermedad comúnncapacidad Permanente por enfermedad común- 
 

En este caso el cálculo se determina con las Bases de cotización de los últimos 96 meses. Realizamos una 
simulación de estos 8 años con las Bases Mínimas de Cotización de los Autónomos. 
 

RETA. - 3 tipos- -  
-ParcialParcialParcialParcial:  20.997,89 euros (24 meses de Base 
reguladora, calculado con bases mínimas) 
----TotalTotalTotalTotal: 55% BR: 481,19 euros (ampliables 20% en 
caso de mayores  de 55 Años) *14 pagas con 
derecho a complemento a mínimos hasta 
alcanzar la Pensión mínima que por ejemplo para 
el año 2024 seria de 608, 30 euros 
-Absoluta:Absoluta:Absoluta:Absoluta: 100% BR: 874,90 euros*14 pagas  
Con Derecho a complemento a mínimos que 
corresponda.  

ALTERMUTUA- IMPORTE FIJO DE 20.000€. 

 
 

-ViudedadViudedadViudedadViudedad----    
    

52%BR- 673, 00€*14 PAGAS,  
SIN LIMITE EDAD  
DERECHO A COMPLEMENTO A MINIMOS 

ALTERMUTUA- 420€ AL MES*12,  
PÓLIZA VIGENTE HASTA QUE EL TITULAR TENGA 
67 AÑOS.  

 
 

-Orfandad- 
 

20%BR- 258,87€*14 PAGAS,  
SIN LIMITE EDAD  
DERECHO A COMPLEMENTO A MINIMOS 

ALTERMUTUA- 225€ AL MES*12,  
PÓLIZA VIGENTE HASTA QUE EL BENEFICIARIO 
CUMPLA 18,21 O 25 AÑOS EN FUNCIÓN DE LO 
CONTRATADO.  

 
 

-Cese de ActividadCese de ActividadCese de ActividadCese de Actividad- 
    

70%BR- 1057,07 euros * 24 MESES,      ALTERMUTUA- NO EXISTE 
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Depende tiempo cotizado y puede aumentar % 
por diversas variables  

                                                                                                                                                                                                                                                                                            ----JubilaciónJubilaciónJubilaciónJubilación----    
Para tener derecho a acceder a la prestación de jubilación hay que cumplir 3 requisitos:  

 
1- Tener mínimo 15 años cotizados. 
2- Tener cotizados los dos años anteriores a la fecha de jubilación. 
3- Haber cotizado más de 37 años (si se ha cotizado menos de 37 pero más de 15 

años, se aplica un porcentaje que minora la pensión a percibir)   
 

Para el cálculo de la pensióncálculo de la pensióncálculo de la pensióncálculo de la pensión, hoy, hay que sumar las bases de cotización de los últimos 25 os últimos 25 os últimos 25 os últimos 25 años.años.años.años.  (A partir 
de 1-1-2026 serán últimos 27 o 29 si queremos elegir período a computar). 

 
Con 15 años cotizados 15 años cotizados 15 años cotizados 15 años cotizados la pensión de jubilación a que se tiene derecho es del 50% de la base reguladora del 50% de la base reguladora del 50% de la base reguladora del 50% de la base reguladora 
(BR)(BR)(BR)(BR)    

    
La base reguladora base reguladora base reguladora base reguladora es el resultado de dividir por 350 dividir por 350 dividir por 350 dividir por 350 las bases de cotización de los 300 meses (25 años) las bases de cotización de los 300 meses (25 años) las bases de cotización de los 300 meses (25 años) las bases de cotización de los 300 meses (25 años) 
anteriores a la jubilaciónanteriores a la jubilaciónanteriores a la jubilaciónanteriores a la jubilación.  
 
 
Siguiendo con nuestro ejemplo, cómo para calcular la BR de la jubilación sería imposible tener una 
cotización de 1510,10€, durante 37 años, hemos hecho una simulación con Bases Mínimas de Cotización 
en Autónomos y añadiendo esa base de 1510,10 en los dos últimos años al coincidir con el cambio de 
normativa de autónomos en base a los rendimientos netos: 
 
 
Bases de cotización 
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Cabe destacar que, a las bases de cotización de los 24 meses anteriores a la jubilación no se les aplica los 
efectos de la inflación, mientras que los restantes 23 años, se calculan con la actualización 
correspondiente del IPC hasta el mes 25 antes de la fecha de jubilación. 
 
 

Lo anterior nos daría: 
Base Base Base Base RRRReguladoraeguladoraeguladoraeguladora            BR= BR= BR= BR= 913,24 913,24 913,24 913,24 €€€€ 

 
(teniendo en cuenta que hemos aportado Bases Mínimas de Autónomos excepto los dos 

últimos años)  
 
 

Una vez calculada la base reguladora, para saber la pensión que nos corresponde hemos de atender a 
los años cotizados: 
                                37 años cotizados =   100%BR  =  913,24€*14 pagas 
                                15 años cotizados=     50%BR   =  456,62€*14 pagas 
                                  
Es decir, para tener derecho al 100% de esos 913,24 €*14 pagas, necesitamos haber cotizado 37 años, 
de haber cotizado menos, proporcionalmente, se percibiría una pensión inferior hasta llegar a 15 años, 
que solo dan derecho al 50% de la BR.  
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Por lo que, en el caso que nos ocupa, estaríamos hablando que como mínimo de pensión 
percibiríamos   la cantidad de 913,24€*14 pagas  

 
En el caso de aquellos que carezcan de rentas adicionales a la pensión, en más de 9.000€ en el 

RETA tendrán derderderderecho a complementar al mínimoecho a complementar al mínimoecho a complementar al mínimoecho a complementar al mínimo que sea del año en cuestión.   
 
Por ejemplo, en el año 2año 2año 2año 2024024024024, la pensión mínimapensión mínimapensión mínimapensión mínima para la Jubilación sin cónyuge a cargo y con más 

de 65 años sería de 825,20 euros.  Por lo que pensiones de jubilación inferiores a ese importe y sin más 
ingresos por el pensionista, daría derecho a complementar esta pensión hasta el importe indicado.  

    
    

CARENCIASCARENCIASCARENCIASCARENCIAS    
    

Para tener acceso a prestaciones de SS, se nos pide haber cotizado un mínimo:  
 

180 días en prestaciones de IT 
500 días en prestaciones de Viudedad 
5 años en prestaciones de IP si cuando causes BAJA TIENES MENOS DE 32 AÑOS 
8 años en prestaciones de IP si cuando causes BAJA TIENES MÁS DE 32 AÑOS 

 
 
 

    
ALTERMUTUAALTERMUTUAALTERMUTUAALTERMUTUA: 

 
En Altermutua, en la actualidad existen dos sistemas de cálculo de las prestaciones, según el título de 
Mutualista alternativos al RETA, el que se rige por PRESTACIONESPRESTACIONESPRESTACIONESPRESTACIONES y el que se rige por CUOTACUOTACUOTACUOTA:  
 
 

¿¿¿¿QuiénQuiénQuiénQuién    las ha elegido? las ha elegido? las ha elegido? las ha elegido? Lo desconocen los mutualistas.Lo desconocen los mutualistas.Lo desconocen los mutualistas.Lo desconocen los mutualistas.    
 

 
----ALTERNATIVO POR PRESTACIONESALTERNATIVO POR PRESTACIONESALTERNATIVO POR PRESTACIONESALTERNATIVO POR PRESTACIONES----    

    
    Según DDDD....AAAA. . . . 19191919 ,  Altermutua, en su condición de alternativa al sistema del RETA, tiene que cubrir como 
mínimo las coberturas de jubilación; incapacidad permanente; incapacidad temporal, incluyendo 
maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo; y fallecimiento que pueda dar lugar a viudedad y 
orfandad. 
 
Cuando al mutualista se le aplica para determinar el cálculo de la cuantía que percibirá por las 
prestaciones,  el sistema que se denomina “prestación”, , , , ALTERMALTERMALTERMALTERMUUUUTUA  TUA  TUA  TUA  tiene la obligación tiene la obligación tiene la obligación tiene la obligación de de de de pagarpagarpagarpagar, 
cuando adopten la forma de renta, en el momento de producirse cualquiera de las contingencias 
cubiertas, un importe no inferior al 60un importe no inferior al 60un importe no inferior al 60un importe no inferior al 60%%%%    de la cuantía mínima inicial que para la respectiva clase de pensión de la cuantía mínima inicial que para la respectiva clase de pensión de la cuantía mínima inicial que para la respectiva clase de pensión de la cuantía mínima inicial que para la respectiva clase de pensión 
rija en el sistema de la Seguridad Socialrija en el sistema de la Seguridad Socialrija en el sistema de la Seguridad Socialrija en el sistema de la Seguridad Social o, si resultara superior, el importe establecido para las pensiones 
no contributivas de la Seguridad Social.  
 
 
Pues bien, haciendo un estudio de los recibos y coberturas de Altermutua nos encontramos lo siguiente: 
 

 
Continuando con el ejemplo anterior, pagando a lapagando a lapagando a lapagando a la    mutua unmutua unmutua unmutua un    recibo de 472recibo de 472recibo de 472recibo de 472€€€€ , nos encontramos: 

-  primero, que no existe una base de cotización  
-  el importe que pagas es nominativo, es decir que esos 472€, euros suman el total de lo 

aportado para las posibles prestaciones, de manera que, a mayor número de coberturas y 
prestaciones, menor es del importe destinado a fondo de jubilación.  

- Hasta el año 2013, AlterMutua estuvo destinando solo 18€ de tu cuota a la jubilación. 
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En nuestro ejemplo, tenemos un mutualista sin hijos ni cónyuge, cuyas coberturas obligatorias son: 

 
----    Incapacidad TransitoriaIncapacidad TransitoriaIncapacidad TransitoriaIncapacidad Transitoria: Prestación 24 euros al día*30= 720 euros,  
    

----    Incapacidad Profesional Parcial:Incapacidad Profesional Parcial:Incapacidad Profesional Parcial:Incapacidad Profesional Parcial:  12 euros al día (en seguridad social no hay prestación parcial), y con 
una carencia de 7 días  

    
----    Complemento Incapacidad Complemento Incapacidad Complemento Incapacidad Complemento Incapacidad TransitoriaTransitoriaTransitoriaTransitoria: 16,43 euros/día a partir del día 91 de la baja. 
 
Las 3 son de obligatoria contratación, importante que el complemento de los 90 días de baja no se 

aplica ni a mayores de 65 años ni en baja maternal.  
    
----Incapacidad Permanente: Un tanto alzado. 10.000 o 20.000Incapacidad Permanente: Un tanto alzado. 10.000 o 20.000Incapacidad Permanente: Un tanto alzado. 10.000 o 20.000Incapacidad Permanente: Un tanto alzado. 10.000 o 20.000€ € € €     
    
----    Incapacidad Permanente AbsolutaIncapacidad Permanente AbsolutaIncapacidad Permanente AbsolutaIncapacidad Permanente Absoluta: 605 euros/mes*12 meses, hasta los 67 años.    
  
----Jubilación Alternativa al RETA:Jubilación Alternativa al RETA:Jubilación Alternativa al RETA:Jubilación Alternativa al RETA:            El cálculo de esta prestación se hace difícil, puesto que los importes 

aportados dependen de una serie de Pólizas de Ahorro Futuro que tienen diversas fechas de contratación 
y diferentes fechas de vencimiento, con distintos rendimientos, siendo un producto financiero. En el cual 
se va acumulando capital, y Alter mutua hace una previsión a fecha de jubilación, que en el caso que nos 
ocupa estaríamos hablando de unos 139.000 aprox.   

 
 Esta prestación, no puede compararse con la pensión de jubilación de Seguridad Social del RETA que 

supone la percepción de una renta vitalicia hasta el fallecimiento.  
 

Altermutua no tieneno tieneno tieneno tiene regulado en su Reglamento la RENTA DE JUBILACIÓN VITALICIARENTA DE JUBILACIÓN VITALICIARENTA DE JUBILACIÓN VITALICIARENTA DE JUBILACIÓN VITALICIA,,,, lo cual hace 
complicado conocer, cuando lo solicitas, cual es la pensión en renta a la que se tiene derecho. Lo que se 
produce a la edad de jubilación es el derecho a percibir el capital acumuladoedad de jubilación es el derecho a percibir el capital acumuladoedad de jubilación es el derecho a percibir el capital acumuladoedad de jubilación es el derecho a percibir el capital acumulado, y en su caso, según dispone 
el “ TÍTULO XXIII: Reglamento de Rentas Vitalicias” , ha transformar dicho capital en una pensiónha transformar dicho capital en una pensiónha transformar dicho capital en una pensiónha transformar dicho capital en una pensión----rentarentarentarenta  
de los productos que tenga prevista la mutua en ese momento. 
 
Llegado el momento y solicitada la transformación, se calcula sobre unos 20 años de prestación, 
estaríamos hablando de 580 € al mes por 12 meses, totalmente alejada de la jubilación del Reta que 
podría alcanzar los 913,24€  por 14 pagas que se van actualizando con el IPC.  
 
La prestación  que paga Altermutua , No está sujeta a actualizaciones como el RETANo está sujeta a actualizaciones como el RETANo está sujeta a actualizaciones como el RETANo está sujeta a actualizaciones como el RETA, no tiene pagas extrano tiene pagas extrano tiene pagas extrano tiene pagas extras, 
y si la edad de defunción es superior a estos 20 años, el mutualista no tendrá más remedio que solicitar 
una pensión no contributiva al quedarse sin ninguna prestación. 
 
En caso de un mutualista con cónyuge e hijos, caso de haber contratado esas prestaciones, dado que si 
bien son obligatorias, hay abogados que nos las tienen cubiertas, habrá que añadir estos importes: 

 
 
Renta de Viudedad: Renta de Viudedad: Renta de Viudedad: Renta de Viudedad: por un importe de 420 euros de renda el recibo subiría o baja vuestro fondo entre 
42 y 150 euros más al mes. 
 
 
Renta de Orfandad:Renta de Orfandad:Renta de Orfandad:Renta de Orfandad: 225€ *12por hijo 
 
    
Todas las prestaciones van condicionadas a seguir abonando los recibos de la Mutua. Todas las prestaciones van condicionadas a seguir abonando los recibos de la Mutua. Todas las prestaciones van condicionadas a seguir abonando los recibos de la Mutua. Todas las prestaciones van condicionadas a seguir abonando los recibos de la Mutua.     
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 El resto de los importes del recibo, cubren la asistencia médica, y coberturas voluntarias., de las cuales 
los mutualistas no han podido escoger, puesto que solo hay información sobre el desglose de los recibos que solo hay información sobre el desglose de los recibos que solo hay información sobre el desglose de los recibos que solo hay información sobre el desglose de los recibos 
desde hace un par de años,desde hace un par de años,desde hace un par de años,desde hace un par de años, por lo que mutualistas de Alter que llevan 20 años de cotizacpor lo que mutualistas de Alter que llevan 20 años de cotizacpor lo que mutualistas de Alter que llevan 20 años de cotizacpor lo que mutualistas de Alter que llevan 20 años de cotización a la Mutua se ión a la Mutua se ión a la Mutua se ión a la Mutua se 
han percatado ahora de que los importes previstos para la jubilación se basan en ese 60% de la base han percatado ahora de que los importes previstos para la jubilación se basan en ese 60% de la base han percatado ahora de que los importes previstos para la jubilación se basan en ese 60% de la base han percatado ahora de que los importes previstos para la jubilación se basan en ese 60% de la base 
mínima de Régimen de Autónomos.mínima de Régimen de Autónomos.mínima de Régimen de Autónomos.mínima de Régimen de Autónomos.    
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----ALTERNATIVO POR CUOTASALTERNATIVO POR CUOTASALTERNATIVO POR CUOTASALTERNATIVO POR CUOTAS----    
    

En este caso el cumplimiento de la Disposición Adicional 19,    se basa en si las si las si las si las cuotas a satisfacer por el 
mutualista, cualesquiera que sean las contingencias contratadas con la mutualidad alternativa, de entre , cualesquiera que sean las contingencias contratadas con la mutualidad alternativa, de entre , cualesquiera que sean las contingencias contratadas con la mutualidad alternativa, de entre , cualesquiera que sean las contingencias contratadas con la mutualidad alternativa, de entre 
las obligatorias a que se refiere el apartado 1las obligatorias a que se refiere el apartado 1las obligatorias a que se refiere el apartado 1las obligatorias a que se refiere el apartado 1    de la D.A. 19, de la D.A. 19, de la D.A. 19, de la D.A. 19, equivalen al 80 equivalen al 80 equivalen al 80 equivalen al 80 % % % % dededede    la cuota mínima que haya la cuota mínima que haya la cuota mínima que haya la cuota mínima que haya 
de satisfde satisfde satisfde satisfacerse con carácter general en este régimen especial.acerse con carácter general en este régimen especial.acerse con carácter general en este régimen especial.acerse con carácter general en este régimen especial.    
 

En este caso vemos que en algunos casos de mutualistas de Alter,  en  las coberturas obligatorias no 
aparece la Incapacidad Permanente Absoluta, y  que  además, si se quiere contratar cómo prestación 
aparte no se pueda contratar dicha IPA si tienes más de 50 años. 
 
Teniendo como obligatorias las siguientes prestaciones:  

 
 
Incapacidad Transitoria:  
Incapacidad Profesional Parcial 
Complemento Incapacidad Transitoria  
Jubilación Alternativo al Reta 

 
 

 Dándose casos que la jubilación calculada o prevista en los Alternativos por cuota no llegue ni siquiera a ese 
60% de las prestaciones mínimas, y pagando recibos de 300 euros, la prestación por jubilación esté calculada 
sobre unos 270 euros al mes. 
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 En este caso  concreto veríamos una prestación de jubilación por cuota  de 328,81 euros teniendo en cuenta 

que el mutualista viviera solo 20 años después de su jubilación. Por 12 pagas y sin actualización del IPC muy 
alejado del importe del Régimen de autónomos. 



12 
 

 

 

 

 

 

PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS Y DUDAS  Y DUDAS  Y DUDAS  Y DUDAS  FRECUENTES:FRECUENTES:FRECUENTES:FRECUENTES:    
    

 
1.1.1.1. ¿Porque Altermutua tiene esta diferenciación entre mutualistas de PRESTACION y mutualistas ¿Porque Altermutua tiene esta diferenciación entre mutualistas de PRESTACION y mutualistas ¿Porque Altermutua tiene esta diferenciación entre mutualistas de PRESTACION y mutualistas ¿Porque Altermutua tiene esta diferenciación entre mutualistas de PRESTACION y mutualistas 

de CUOTA?de CUOTA?de CUOTA?de CUOTA?    
 
 Cuando Altermutua en el año 2013 tuvo que adaptarse al cumplimiento de la obligación  a la Dº 
A 19, los mutualistas más antiguos, al tener un recibo que no se desglosaba, las aportaciones a jubilación 
habían sido muy mínimas, 18 euros al mes aproximadamente hasta el 2013, por lo que si se adaptaban 
al 60% el recibo subiría tanto de importe que los propios mutualistas se hubieran ido en masa al RETA. 
En ningún momento se informó a los mutualistas de esta posibilidad.  
   Hasta en abril de 2024 no se ha informado al mutualista de esta diferenciación entre PRESTACION y 
CUOTA Y en momento alguno se da la opción de escoger, sino que se da por hecha una opción nunca 
ejecutada 
 
 

2. ¿cómo saber si se está en PRESTACION o en CUOTA?  
  
 Se debe acceder a la página web de Altermutua, en el área privada y buscar Estado de Situación, en el 
apartado de coberturas, en Otros Documentos aparece que tipo de Alternatividad esta y que coberturas 
tiene contratadas como obligatorias y cuales como voluntarias.  
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3. ¿Porque no puede considerarse ePorque no puede considerarse ePorque no puede considerarse ePorque no puede considerarse el sistema de Altermutua como alternativo al RETA?l sistema de Altermutua como alternativo al RETA?l sistema de Altermutua como alternativo al RETA?l sistema de Altermutua como alternativo al RETA? 

 
  Según los ejemplos indicados, la cobertura ofrecida por la Seguridad Social siempre será mayor 
por el simple hecho de que el recibo va en función de una base de cotización mucho más alta que el 
propio importe del recibo.  

Los importes de jubilación y otras prestaciones  siempre serán superiores a lo aportado,  y ello 
es debido  a que la Seguridad Social  se basa en un sistema colectivo en que los  que cotizan en la 
actualidad están pagando las pensiones actuales y las diferentes prestaciones, mientras que Altermutua 
se basa en un sistema de capitalización individual  que nunca podrá alcanzar ese grado de cobertura. Por 
lo que aunque el rendimiento o los intereses sean altos, se paga casi lo mismo que se llegará a recibir, 
haciendo el sistema totalmente insostenible como alternativa a la seguridad social. Las aportaciones al 
sistema de Previsión social de Altermutua se han convertido, a raíz de la entrada de las mutualidades 
como compañías de seguros en un producto financiero con el mismo sistema o parecido a los Planes de 
pensiones. 
  

Es más, la Seguridad Social ofrece, por el mismo importe, muchas más coberturas, cómo por 
ejemplo el cese de actividad, que no puede ofrecer Altermutua. 

Las coberturas de seguridad social son vitalicias y no limitadas a la edad del titular.  
     Por otro lado, Seguridad Social tiene un mínimo de pensión. ES decir, aquellas pensiones que 
no alcancen ese mínimo se complementaran hasta llegar a ese importe, mientras que Altermutua no 
ofrece ningún tipo de mínimo, ni siquiera a los mutualistas del sistema de Cuota que evidentemente su 
prestación por jubilación no llegará ni a un tercio del mínimo previsto en seguridad social. 
 

4.4.4.4. ¿Qué tengo que tener en cuenta si quiero dejar Altermutu¿Qué tengo que tener en cuenta si quiero dejar Altermutu¿Qué tengo que tener en cuenta si quiero dejar Altermutu¿Qué tengo que tener en cuenta si quiero dejar Altermutua y pasarme al RETA?a y pasarme al RETA?a y pasarme al RETA?a y pasarme al RETA?    
    
 Primero de todo se debe considerar los periodos de carencia que hay para poder cobrar las Prestaciones 
de Seguridad social. Los mismos son 180 días cotizados para cobrar la Incapacidad Temporal, 180 días 
para la maternidad/paternidad, y 5 o 8 años de cotización para el caso de Incapacidad Permanente. Lo 
que significa que al menos se deberán conservar el pago de la IPA en Altermutua u otra aseguradora 
para no quedar sin cobertura.  12 meses para el cobro del Cese de Actividad. 
 
 Importante también saber que el mínimo para tener derecho a jubilación de Seguridad Social son 15 
años, por lo que aquellos mutualistas que no lleguen a estos años  aunque se pasaran al RETA  no tendrían 
derecho a Jubilación de la Seguridad Social, sólo les quedaría el fondo Altermutua que podría recuperar 
a la edad de jubilación. 
 

5.5.5.5. ¿Que debo solicitar a Altermutua para pasarme al RETA?¿Que debo solicitar a Altermutua para pasarme al RETA?¿Que debo solicitar a Altermutua para pasarme al RETA?¿Que debo solicitar a Altermutua para pasarme al RETA?    
    Se debe solicitar la baja, pero dejando la cobertura de las prestaciones mencionadas al menos para 
cubrir los periodos de carencia.  El alta de seguridad social en RETA va en función del alta censal, por lo 
que se deberá solicitar un certificado de recibos pagados de Altermutua para aportar a Seguridad social 
en el momento de la Alta para que Seguridad Social no reclamen pagos de  los autónomos de 4 años 
atrás.  
 

6.6.6.6. ¿Que tener en cuenta en el momento de la Alta en Régimen Especial de Autónomos? ¿Que tener en cuenta en el momento de la Alta en Régimen Especial de Autónomos? ¿Que tener en cuenta en el momento de la Alta en Régimen Especial de Autónomos? ¿Que tener en cuenta en el momento de la Alta en Régimen Especial de Autónomos?     
    Primero se debe hacer el cálculo de Rendimientos netos mensuales, para poder ver en qué tramo de 
cotización se halla y determinar la base de cotización. El cálculo de rendimientos netos, se suman 
ingresos menos gastos, se suman las cuotas de las aportaciones a la Mutualidad que ya se estén pagando 
y se le hace una deducción del 7% de gastos genéricos y el importe resultante será el que marque en 
que tramo de cotización.  Adjunto las casillas a tener en cuenta de la Renta para el cálculo de los ingresos 
que serán computables para determinar el Rendimiento neto.  
 
 

Modelo 100 - Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Declaración y 

documentos de ingreso o devolución (1) 
Casillas 

Rendimientos de actividades económicas en Estimación Directa 
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Rendimiento neto + Cuotas de Seguridad Social o aportaciones a mutualidades 
alternativas del titular de la actividad 

0224 + 

0186 

Rendimientos de actividades económicas en Estimación Objetiva 

Rendimiento neto previo (Actividades excepto agrícolas, forestales y pecuarias) 1465 

Rendimiento neto minorado (Actividades agrícolas, forestales y pecuarias 1539 

Régimen de atribución de rentas en rendimientos de actividades económicas 

Rendimiento neto (Estimación Directa modalidad normal y Estimación Objetiva) / 
Rendimiento neto previo (Estimación Directa modalidad simplificada) 

1577 

  
 
 A continuación, añadimos las bases que corresponden a los tramos según rendimientos netos 

 
 
Y el importe a abonar en cada tramo será aproximadamente un 30% de la BASE DE COTIZACIÓN QUE 
SE ELIJA.  
 
 
 

IMPORTANTE: Y como punto final, queremos informarles de que este estudio no es exhaustivo, 
cuyo objetivo es exclusivamente informativo, aclarar y dar información sobre las diferencias, entre el 
sistema de Altermutua y la Seguridad Social. Debemos indicar que cada situación personal/profesional 

es diferente, por lo que antes de tomar ninguna decisión se debería estudiar el caso concreto y 
consultar con su asesor de confianza. Por lo que los creadores de este contenido no nos hacemos 
responsables de las decisiones que se tomen a raíz de la lectura del presente documento. 


